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er Einsatz von mobilen IT-Geridten ist im Privat- und Arbeitsleben kaum mehr wegzudenken.

Wihrend frither eine klare Trennung zwischen privaten und dienstlichen IT-Geréten vorherrschte,
verwischen diese Grenzen heute zunehmend. Immer mehr Arbeitnehmer méchten auf die Nutzung
ihrer privaten Mobilgerate am Arbeitsplatz nicht mehr verzichten, sondern private Kommunikation
und dienstliche Aufgaben von einem einzigen Gerit aus erledigen. Diskutiert und zusammengefasst
wird dieser Trend unter dem Schlagwort »Bring Your Own Device« (BYOD).

Christine Monsch widmet sich der Problematik, welche rechtlichen Anforderungen eine BYOD-Kon-
zeptionierung und deren Ausgestaltung notwendig zu erfiillen hat, um einen rechtswirksamen Einsatz
der Privatgerdte im Unternehmen zu gewiéhrleisten. Im Fokus stehen arbeitsrechtliche Aspekte, wie
Kosten- und Haftungsfragen, arbeitszeitrechtliche Regelungen sowie die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats. Die Autorin analysiert dariiber hinaus auch die Fiille an telekommunikations- und daten-
schutzrechtlichen Problemkreisen sowie die lizenz-, straf- und steuerrechtlichen Fragestellungen und
unterbreitet Vorschldge fiir ein praxisgerechtes BYOD-Regelungswerk.
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