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ommt es bei einer berufsbedingten Tatigkeit zu einem Unfall, so kennt das deutsche Recht seit den 1880er

Jahren zwei unterschiedliche Sicherungssysteme, die an den Status des Betroffenen ankniipfen: Wahrend der
Arbeitnehmer mittels der gesetzlichen Unfallversicherung vor den Folgekosten geschiitzt wird, unterliegt der Be-
amte der Dienstunfallfiirsorge. Auf der Rechtsschutzebene entscheiden im ersten Fall die Sozialgerichte, wohin-
gegen bei letzterem die Verwaltungsgerichte zustidndig sind. Trotz nahezu identischer Gesetzestatbestinde und
einer vergleichbaren Gefihrdungslage am Arbeitsplatz ist die Rechtsprechung der Sozial- und Verwaltungsge-
richte nicht einheitlich. Die Arbeit nimmt eine grundlegende Gegeniiberstellung der Rechtslage vor, um das
Ausmafd der Divergenzen zu bestimmen. Dariiber hinaus widmet sie sich der Frage, ob sich eine unterschiedliche
Anerkennungspraxis rechtfertigen ldsst, und pladiert im Ergebnis fiir eine weitgehende Maf3stabsbildung anhand

des Unfallversicherungsrechts.
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