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Die Untersuchung geht der Frage nach, wer im deutschen Profisport potentiell als Partei eines Ta-
rifvertrags in Betracht kommt. Zundchst stellt der Autor hierfiir die im Fuf3-, Hand- und Basket-
ball existierenden Spielervereinigungen und die fiir die Organisation der hochsten Spielklassen im
Fuf3-, Hand- und Basketball mafigeblichen Sportverbidnde dar. Bei der anschlieflenden Priifung der
Koalitionseigenschaft und Tariffahigkeit der Spielervereinigungen liegt der Priffungsschwerpunkt auf
der Frage, ob die Tariffahigkeit von Arbeitnehmervereinigungen eine durch die Anzahl der Mitglieder
vermittelte kritische Mindestgrofle voraussetzt. Abschlieflend priift der Autor, wer und unter welchen
Voraussetzungen auf Arbeitgeber-/Sportverbandsseite als Partei eines Tarifvertrags in Betracht kommt.
Am Beispiel des DFL e.V. im Fufiball wird dabei versucht, eine eigene Losung zur Herstellung der Frei-
willigkeit des Zusammenschlusses zu einer Koalition im Sinne des Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG zu entwickeln.
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