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Die Arbeit behandelt das dogmatische Verhiltnis zwischen Volkervertragsrecht und der deutschen Rechtsord-
nung anhand der Frage, fiir welche Ziele gestreikt werden darf. Nach ausfiihrlicher Analyse einschlagiger
arbeitsvolkerrechtlicher Bestimmungen gelangt der Autor zum Ergebnis, dass die {iberwiegend angenommene
strenge Tarifvertragsbezogenheit des deutschen Arbeitskampfrechts in zwei Punkten volkerrechtswidrig ist: der Be-
grenzung des Streikrechts auf formliche Tarifvertridge und auf Materien, die normativ tariflich regelbar sind. An-
schlieflend priift der Autor anhand eingangs konturierter Grundsétze, ob sich die Divergenzen iiber das Gebot der
volkerrechtsfreundlichen Auslegung beseitigen lassen. Schliefilich leitet er die zur Herstellung eines volkerrechts-
konformen Arbeitskampfrechts erforderlichen Anpassungen her. Die Arbeit leistet damit einen grundlegenden Bei-

trag zum Umgang mit volkervertragsrechtlichen Vorgaben sowie zur Fortentwicklung des Arbeitskampfrechts.
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