
Bestellungen können an jede Buchhandlung oder direkt an den Verlag gerichtet werden. 
Nutzung und Download von E-Books erfolgen über unsere eLibrary.     *Änderungen vorbehalten.

www.duncker-humblot.de

Abhandlungen zum deutschen und 
internationalen Arbeits- und Sozialrecht

Band 15

Arbeit auf Abruf i. S. d. § 12 TzBfG
Erfüllung staatlicher Schutzpflichten 

unter besonderer Berücksichtigung der Gesetzesänderung 
zum 1. Januar 2019

Von

Anna Heinemann

Duncker & Humblot  ·  Berlin

H
ei

ne
m

an
n 

 · 
  A

rb
ei

t a
uf

 A
br

uf
 i.

 S.
 d.

 §
 12

 T
zB

fG
  

· 
 A

D
IA

 
15

Anna Heinemann

Arbeit auf Abruf i.S.d. § 12 TzBfG
Erfüllung staatlicher Schutzpflichten unter besonderer  
Berücksichtigung der Gesetzesänderung zum 1. Januar 2019

Abhandlungen zum deutschen und internationalen Arbeits- und Sozial-
recht, Band 15 
311 Seiten, 2023 
ISBN 978-3-428-18976-2, € 89,90*
Alle Informationen zum Titel: www.duncker-humblot.de/9783428189762 

Bei der Arbeit auf Abruf i.S.d. § 12 TzBfG handelt es sich um eine überwiegend im Interesse des 
Arbeitgebers liegende Arbeitsform, bei der die Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu 

erbringen ist. Die vorliegende Dissertation befasst sich zunächst allgemein mit dem Bedürfnis eines 
Arbeitnehmerschutzes und den daraus resultierenden staatlichen Schutzpflichten. Im Anschluss wer-
den die wesentlichen Merkmale der Abrufarbeit, das besondere Schutzbedürfnis des Abrufarbeitneh-
mers und die Entstehungsgeschichte dieser bedarfsabhängigen, flexiblen Arbeitsform eingehend 
analysiert. Auf dieser Grundlage wird sodann untersucht, inwiefern der Gesetzgeber durch die zum 
1. Januar 2019 in Kraft getretene Gesetzesreform i.R.d. § 12 TzBfG seiner staatlichen Schutzpflicht da-
hingehend nachgekommen ist, die strukturelle Unterlegenheit des Abrufarbeitnehmers durch kompen-
satorische Regelungen auszugleichen und dadurch den Arbeitnehmerschutz nachhaltig zu stärken.
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