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D er innerbetriebliche Schadensausgleich stiitzt sich auf die Trennung der Betriebs- von der Privat-
sphire. Die Digitalisierung der Arbeitswelt, insbesondere der betriebliche Einsatz privater Infor-
mationstechnik, stellt die herkommlichen Abgrenzungsregeln in Frage. Die vorliegende Arbeit unter-
sucht, an welchen Stellen die Haftungsregeln zu erganzen und zu modifizieren sind, um ein gerechtes
Haftungsregime auch zukiinftig sicherzustellen.

Zentral ist die Erkenntnis, dass das Betriebsrisiko anhand der Kriterien der Fremdbestimmtheit und
Fremdniitzigkeit bestimmt werden kann, wenn die subtilen Formen faktischer Fremdsteuerung
beachtet werden. Zudem werden die spezifischen Schadensrisiken der betrieblichen Nutzung privater
IKT anhand der Frage untersucht, inwieweit die mit dem Eigentum verbundene Rechtsstellung des
Arbeitnehmers die Organisationsverantwortung des Arbeitgebers tiberlagert. Weiterhin widmet sich
die Arbeit der Haftung von Arbeitskollegen untereinander, insb. der gerade beim Einsatz privater IKT
komplizierten Durchsetzung des Freistellungsanspruchs gegen den Arbeitgeber.
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