Duncker & Humblot Internetrecht

Kay Alexander Kéhn

Robot-Recruiting

Datenschutz- und antidiskriminierungsrechtliche
Herausforderungen beim Einsatz von KI-Systemen
im Einstellungsverfahren

Internetrecht und Digitale Gesellschaft, Band 55

367 Seiten, 2024
ISBN 978-3-428-18983-0, € 99,90*

Alle Informationen zum Titel: www.duncker-humblot.de/9783428189830

KI-Systeme, insbesondere zur Sprach- und Videoanalyse, finden zunehmend Anwendung bei der Per-
sonalauswahl. Ziel ist es, geeignete Bewerber zu identifizieren und das Einstellungsverfahren zu opti-
mieren. In der Untersuchung werden Datenschutz- und Antidiskriminierungsfragen beleuchtet. Der
Autor analysiert, inwieweit Einblicke in die Personlichkeit und Emotionen der Bewerber zuldssig sind.
Zudem erortert er, unter welchen Bedingungen automatisierte Entscheidungen im Einstellungsverfah-
ren legitim sind und inwieweit KI-Systeme transparent gemacht werden miissen. Die potenzielle Dis-
kriminierung durch KI-Systeme wird behandelt und die Abdeckung solcher Fille durch das AGG ana-
lysiert. Dabei werden auch Fragen des Verschuldens und der Verschuldenszurechnung berticksichtigt.
Ein Ausblick auf die Auswirkungen der geplanten KI-Verordnung auf den Einsatz solcher KI-Systeme
rundet die Untersuchung ab. Der Autor gelangt zu dem Schluss, dass KI-Systeme das Einstellungsver-
fahren verbessern konnen.
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