
Bestellungen können an jede Buchhandlung oder direkt an den Verlag gerichtet werden. 
Nutzung und Download von E-Books erfolgen über unsere eLibrary.     *Änderungen vorbehalten.

www.duncker-humblot.de

Schriften zum Sozial- und Arbeitsrecht
Band 382

Neue Wege zur Entgeltgleichheit 
zwischen Frauen und Männern

Ansätze aus dem angelsächsischen Rechtsraum 
zur Förderung von Entgeltgleichheit

Von

Hagen Trübenbach

Duncker & Humblot  ·  Berlin

Tr
üb

en
ba

ch
  

· 
  N

eu
e 

W
eg

e 
zu

r E
nt

ge
ltg

le
ic

hh
ei

t z
w

is
ch

en
 F

ra
ue

n 
un

d 
M

än
ne

rn
  

· 
SA

R 
38

2

Hagen Trübenbach

Neue Wege zur Entgeltgleichheit  
zwischen Frauen und Männern
Ansätze aus dem angelsächsischen Rechtsraum zur Förderung 
von Entgeltgleichheit

Schriften zum Sozial- und Arbeitsrecht, Band 382
428 Seiten, 2024 
ISBN 978-3-428-18991-5, € 119,90*
Alle Informationen zum Titel: www.duncker-humblot.de/9783428189915 

Basierend auf einer funktionalen Rechtsvergleichung erforscht diese Arbeit neue Ansätze zur Förde-
rung der weiterhin unerreichten Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Männern. Hierzu wird 

zunächst im Rahmen einer akteurszentrierten Untersuchung aufgezeigt, dass sich vor allem die Arbeit-
geber und die behördliche Diskriminierungsbekämpfung als Anknüpfungspunkte für neue Entgelt-
gleichheitsregeln eignen. Daran anknüpfend werden drei Ansätze aus dem angelsächsischen Rechts-
raum analysiert, die Arbeitgeber zur Durchführung von Entgeltprüfverfahren anhalten sollen: eine 
Einrede gegen Entgeltgleichheitsklagen bei Durchführung eines Prüfverfahrens, eine Prüfungspflicht 
sowie eine gerichtliche Prüfungsanordnung bei Feststellung einer Diskriminierung. Im Anschluss wird 
in einer von drei Behördenmodellen (EEOC, EHRC, PEO) ausgehenden Analyse herausgearbeitet, 
dass für die Entgeltdiskriminierungsbekämpfung eine unabhängige, auf die Arbeitswelt fokussierte und 
mit speziellen Ermittlungs- und Durchsetzungsbefugnissen ausgestattete Bundesbehörde eingesetzt 
werden sollte.
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