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Basierend auf einer funktionalen Rechtsvergleichung erforscht diese Arbeit neue Ansätze zur Förde-
rung der weiterhin unerreichten Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Männern. Hierzu wird 

zunächst im Rahmen einer akteurszentrierten Untersuchung aufgezeigt, dass sich vor allem die Arbeit-
geber und die behördliche Diskriminierungsbekämpfung als Anknüpfungspunkte für neue Entgelt-
gleichheitsregeln eignen. Daran anknüpfend werden drei Ansätze aus dem angelsächsischen Rechts-
raum analysiert, die Arbeitgeber zur Durchführung von Entgeltprüfverfahren anhalten sollen: eine 
Einrede gegen Entgeltgleichheitsklagen bei Durchführung eines Prüfverfahrens, eine Prüfungspflicht 
sowie eine gerichtliche Prüfungsanordnung bei Feststellung einer Diskriminierung. Im Anschluss wird 
in einer von drei Behördenmodellen (EEOC, EHRC, PEO) ausgehenden Analyse herausgearbeitet, 
dass für die Entgeltdiskriminierungsbekämpfung eine unabhängige, auf die Arbeitswelt fokussierte und 
mit speziellen Ermittlungs- und Durchsetzungsbefugnissen ausgestattete Bundesbehörde eingesetzt 
werden sollte.
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