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D ie Insolvenz eines tarifgebundenen Arbeitgebers wirft zahlreiche Fragen in unterschiedlichen Rechtsgebieten
auf, vor allem im Insolvenz- und Tarifvertragsrecht, aber auch im Arbeitsvertrags- und Verbandsrecht. Kei-
nes dieser Rechtsgebiete enthilt ein umfassendes Regelungsregime fiir die Insolvenz eines tarifgebundenen Ar-
beitgebers. Die Rechtsgebiete sind insofern auch nicht aufeinander abgestimmt. Die Arbeit untersucht die Aus-
wirkungen der Insolvenzverfahrenseréffnung iiber das Vermégen des Arbeitgebers auf die Tarifvertridge sowie die
- die Tarifbindung begriindende - Verbandsmitgliedschaft und beriicksichtigt dabei das Zusammenspiel der nicht
aufeinander abgestimmten Rechtsgebiete. Nach einer Einfithrung in die insolvenz- und tarifvertragsrechtlichen
Grundlagen wird gezeigt, dass sich die Insolvenzer6ffnung grundsitzlich nicht auf die Tariffihigkeit des einzel-
nen Arbeitgebers oder den Arbeitgeberverband auswirkt. Ebenso wenig fithrt die Insolvenzeréffnung zur Been-
digung des Tarifvertrags oder zur Beendigung der Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband. Schwerpunkt der Ar-
beit ist daher einerseits die Frage, unter welchen Voraussetzungen der Tarifvertrag in der Insolvenz des
Arbeitgebers beendet oder angepasst werden kann und andererseits, wer die Mitgliedschaft im Arbeitgeberver-
band beenden und wer bei Fortsetzung der Mitgliedschaft die Mitgliedschaftsrechte wahrnehmen kann.
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