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Die Arbeit behandelt das dogmatische Verhältnis zwischen nationalem und europäischem Mas-
senentlassungsrecht vor dem Hintergrund der Grundrechtsbindung im europäischen Mehrebe-

nensystem anhand der Frage, ob für Arbeitnehmer mit Sonderkündigungsschutz ein verfassungs-
konform erweiterter Entlassungsbegriff anzuwenden ist. Die Untersuchung kommt zu dem Ergebnis, 
dass die Anwendung eines verfassungskonform erweiterten Entlassungsbegriffs aufgrund der Öff-
nungsklausel der Massenentlassungsrichtlinie und der dahinterstehenden Kompetenzverteilung der 
Art. 153 AEUV unionsrechtskonform ist, ein verfassungsrechtliches Bedürfnis für diese Korrektur 
entgegen der Ansicht des BVerfG aber nicht besteht. Für die Praxis leitet der Autor die Übertragbar-
keit des verfassungskonform erweiterten Entlassungsbegriffs auf andere Sonderkündigungstatbe-
stände her. Abstrahiert leistet die Arbeit einen grundlegenden Beitrag zum Umgang mit verfassungs- 
und unionsrechtlichen Vorgaben im mindestharmonisierten Arbeitsrecht.
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