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ass eine Person ohne ein bestehendes Arbeitsverhaltnis (Rechtsgrund) beschaftigt wird, ist trotz

der Vielzahl an Begriindungstatbestdnden eines Arbeitsverhdltnisses nicht ausgeschlossen. Brisant
ist dies vorrangig bei einer erzwungenen Prozessbeschiftigung infolge des allgemeinen Weiterbeschaf-
tigungsanspruchs. Nach Untersuchung der Beschiftigungsinteressen des Beschaftigten aus Art. 2 Abs. 1
i.V.m. Art. 1 Abs. 1; Art. 12 Abs. 1; Art. 2 Abs. 2 S. 1 GG sowie des Arbeitgebers aus Art. 12 Abs. 1 GG
wird festgestellt, dass die Grundrechte im Beschaftigungskontext nur dann angemessen verwirklicht
werden, sofern das Arbeitsrecht Anwendung findet. Dies ist mangels Arbeitsverhaltnisses weder der
Fall noch kann die Rechtsordnung eine derzeit bestehende Rechtsgrundlosigkeit aus sich heraus kom-
pensieren. Da de lege lata das verfassungsrechtlich gebotene Untermaf3 jedenfalls bei der erzwun-
genen Prozessbeschiftigung unterschritten ist, muss der Staat im Wege seiner Schutzpflichterfiillung
tatig werden.
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