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BVorwort.

Die Anregung zu den vorliegenden BVerdffentlidungen hat Herr Prof.
Dr. Alfred Weber gegeben. Cr jdhlug in der Ausjdupfipung ju Magde-
burg am 29. Geptember 1907 vor, die Unfpriide su ermitteln, welde der
grofinduftrielle Betrieb an die intelleftuellen und pfydyifden Qualitdten der
Arbeiterfdaft ftelle. Dabei folle aber aud) in audgiebiger Weife auf bdie
Beranderungen Riidfidt genommen werden, welde die Perfonlidfeit des
Arbeiterd felbft durd) die Cigenart der mobdernen Fabriforganifation erfiifhre.

Der Aud{dup nahm diefe Borjdlige fympathifd) auf und erteilte einem
Unterausfduffe, deffen BVorfis Herr Geheimrat Prof. Dr. K. Biider iiber-
nahm, ven uftrag, einen Plan zur BVerwirflidung der gedadten Abfidjten
aufpuftellen. Naddem mehrere Mitgliever ded Unterausidjufjes, vor allen
Herr Geheimrat Biidher und Prof. Alfred Weber, ihre Jbeen iiber Jiele
und Methoven {dyriftlid) niedergelegt hatten, fand in Cifenad) am 13. Juni 1908
eine ldngere miindlide Beratung ftatt. Jn einer jweiten Sifung am
t1. Dftober 1908 in Berlin erfolgte die definitive BVejhlubfafjung iiber die
Borfdlige, welde dem am folgenden Tage zufammentretenden Ausfdhuije
3u madyen feien.

Unterdeflen hatten die {dywebenden Fragen teild durd) eine Dent{dyrift
be3d Herrn Prof. Dr. May Weber ,Erhebungen iiber Berufseignung und
Berufsjdidfale der Arbeiterdaft in der gefdlofienen Grofindujtrie”’, teils
burd) die von Herrn Geheimrat Biiher bewirfte Redaftion der Cifenader
Bejdliiffe eine duBerft dibendwerte Forderung erhalten. Leider erfldrte
Herr Geheimrat Biidjer, der dem Werfe aud) die Beseiynung , Erhebungen
itber Auslefe und Anpaflung der Arbeiterfdaft in den ver|dhiedenen Sweigen
der Grofinduftrie” gegeben hat, dap er infolge einer fehr fdhmweren Cr-
franfung in feiner Familie gang auferftande fei, fid) nod) weiter mit der
Leitung der Unterfudungen zu befaffen. Der Unterausdfdjup bejdlof deshalb
pem Ausfduffe vorzufhlagen, ein befondered RKomitee (H. Heriner,
G. Sdmoller, Alfred Weber) mit diefer Aufgabe zu betvauen.



VIII Borwort.

Der Ausfdupp erhob am 12. Ditober 1908 biefe und bdie iibrigen
Antrige ded Unterausfduffes zum DBefdluffe. Danad) ftanden fiiv bdie
Bwede der Crhebung ein Kredit von 10000 ME. und folgende Erhebungs-
papiere su Gebote:

1. Die oben evrmihnte Denffdrift ded Herrn Prof. Dr. Max
Weber, welde unter dem Titel ,Erhebungen iiber Auslefe und Anpafjung
(Berufgmwahl und Berufsjdhidjal) der Arbeiterfhaft der gejdhloffenen Grof-
induftrie” ald Manuffript gedrudt worben ift. Sie dient alg Urbeits-
anweifung fiiv die Mitarbeiter und ift aud) denjenigen BVereindmitgliedern,
von Denen ein entfprediendesd Jntereffe an bder Crhebung evwartet werden
durfte, iibermittelt worbden.

2. Der , Arbeitdplan”, mit folgendem Wortlaute:

Arbeitdplan.

€3 foll ben Mitarbeitern iiberlaffen bleiben, ob fie einen eingelnen Betrieb,
eine Reibe gleidjartiger Betriebe oder eine drtlidh abgegrenste Gruppe von Betrieben
ber Unterfudjung zugrunde legen obder eine vergleidiende Darftellung von unter-
einander verfdiedenen JInduftrien geben wollen.

Auf alle Fdlle ift feftzuftellen, wie in jedem Fabrifationdzweig der Produf-
tiondprogef geteilt ift, und welde Arten von Wrbeitsfraften infolgedeffen der Be-
trieb in fid) vereinigt. Die Gliederung bde3 ober ber Cingelbetriebe ift nad) ihrer
tednifden und wirtfdaftliden Bedingtheit su unterfudjen, und ed {ind die ver-
fchiedenen Betriebsabteilungen mit Riidfid)t auf ihre Produftionsaufgaben und die
in ihnen vorfommenden Arbeit3prozeffe und Arbeiterfategorien fury ju befdreiben.
Dabei ift anugeben, welde Arten von Mafdjinen verwendet werdben, und wie fie
auf die Glieberung ded Betriebed im gangzen und ded Arbeitdperfonald im eingelnen
einwirfen, welde Inberungen und BVerjdjiebungen fidh in diefer Hinfidht vollziehen
ober in abfehbarer Bergangenheit volzogen Haben, aud welden Griinden und mit
welden Folgen. ECnbdlidh) find su beadhten: die Art, wie fidh jebe Abteilung in das
Gange einfiigt, ihre grofere oder geringere Selbftindigleit und die Mittel der Kon-
trolle (Auffidtsperfonen, Revifiondorgane, Fabritbudifiihrung).

Fiir jebe Betrieb3abteilung (bzw. Arbeitdart) und fiir den Betrieb im gangen
ift fobann befonbders feftzuftellen:

A, Die Ausicfe der Arbeiter.

1. Babhl der tatfadlid) Befddftigten, Geburtsort, Gefdledht, Alter, Jivilftand,
Militdrverhdltnis, Beruf und PHerfunft der Gltern jedes einzelnen.

2. Borbildung (Handwerfslehre, Fabriflehre ufw.) und etwaige friihere Berufe und
die friiheren Urbeitsftellungen und Befddftigung3arten nad) Zahl, Ort und
Beitdauer. Die Fille friiher felbftandiger Berufdausiibung find befonders ju
beadhten, die Griinde der Berufdwahl und eventuell ded Berufs-, Betriebd- und
Ortdwed)fels ju ermitteln.

3. Art der ArbeitSvermittiung. Wer beftimmt iiber die Cinftellung und Cntlaffung
ber Arbeiter? Wuf welde perjonliden, tednifden und Charaftereigenjdaften
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pflegt dabei gefeben ju werden? Werbeh Unverbeiratete, Leute jiingeren Alters,
beftimmter Ronfeffion oder Nationalitit vorgeogen?

Sind bdariiber hinaud befondere Cigenfdaften erwiinfdit und welde?
Welde vorwiegend? Ctwa ein beftimmies Mak phyfijdher Kraft? Obder mehr
Nadhaltigleit und Gleidhmapigleit der Betdtigung? Sdhdrfe bed Auges? Ge-
fdhidlidteit der Hand ober welder anbderen Gliedmafen? Fibhigleit rajder
Auffafjung? Augenmaf? GeifteSgegenwart oder anbhaltend gefpannte Auf:
merffamfeit? Rubiged Temperameni? Ein befonbders hohed NMaf von Jn-
telligen3? Cntwidelter Gefdmad? Fdabigleit der Unterordnung und An-
paffung — ber Selbftandigfeit de3 Hanbdelnsd?

Hat fidh in diefen Dingen in lepter Jeit etwad gedndert (etwa infolge
von Umgeftaltungen im Arbeitdverfahren)? Jn welder Ridhtung? Welde
Gigenfdaften werden im allgemeinen vermifit odber umgefehrt befonders aus-
geprdgt gefunden: a) bei ben am Stanborte bes Betriebed aufgemadhienen
Arbeitern? b) bei den Bugewanbderten aud anbderen Gegenden? c) bei ben Ab-
fommlingen beftimmter beruflider, fozialer, fonfeffioneller, nationaler Gruppen?
. Wie weit vefrutieren fid) die Arbeiter des Betriebed ober eingelner Abteilungen
desfelben aus einem feften drtlidhen Arbeiterftamm? Wie weit von audwdirts?
Jm legteren Falle find bdie hauptfadhlidhen Bejugdgebiete (bzw. Drte) genauer
angugeben. Wie weit {ind ftadtifdhe oder landlidie Clemente unter ihnen ver-
treten, und weldje werden bevorzugt?

. Werden gediente Leute denen vorgejogen, weldje feinen Militdrdienit geleiftet
haben? Wirlt iiberhaupt die Militdrpfliht auf die Ausdwahl dber Arbeiter ein?

B. Die Betdtigung der Arbeiter im BVetrieh.

. Jft e miglid), dem eingelnen Arbeiter eine relativ felbftindige Stellung in
bejug auf die Geftaltung feiner Arbeit su gewdhren? Ober ift er von anbderen
Arbeitern darin abhingig und in welder Weife?

. Lobhnformen (Beitlohn, GCingelafford, Gruppenafford, Affordmeifteriyftem,
Pramien, Gewinnbeteiligung) und Hobe de3 Lohnes in ihrer Riidwirfung auf
bie grifiere ober geringere Selbftdndigleit der Urbeitdftellung des eingelnen
Arbeiterd. Griinde der etwaigen Anwendung ver{djiedener Lohniyfteme fiir
ver{djiedene Kategorien ber Arbeiter oder fiiv Wrbeiter verfdhiedener Herfunft.
Welde Crfahrungen find bei den verfdievenen Arbeitergruppen mit Inbde-
rungen der Lohnformen oder (bei gleidhgebliebenen Lohnformen) der Lohnfige
gemad)t worden? Weldle Griinde Datten bdabei etwa Bhervorgetretene Ber-
fdhiedenheiten Des Berhaltend der eingelnen Arbeitergruppen?

. Tdglide Arbeitsbauer und fonfjtige BVorfdriften der Arbeitdordbnung in ihrer
Riidmirfung auf da3 phyfifde, piydifde und ethifde Leben der Arbeiter.

. Welden Cinflup Hat der eingelne Arbeiter auf die QDualitdt ded Arbeits-
produftes? Auf feine Quantitit? Wie wird beided durd) Mafd)inenanwen-
dung beeinfluft? Wie durd) die Lohnforimen und die Dauer der Wrbeitdzeit?
Jnabefondere jeigt fidh bei langdauernder Wrbeit eine Bunahme der Arbeits-
fehler unbd eine Wbnahme ber relativen Leiftungdmenge? Hat bei Stiidlohn
Bertiivzung der tigliden Arbeitddauer Verfdledhterung der Leiftung durd) zu
haftiges Arbeiten Herbeigefiihrt? Unterfdyiede der Arbeitsleiftung swifden ver-
fhiedenen Arbeitern. Wie zu erfliren?
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Beftehen im Betriebe eigene Cinridtungen fiir die Ausbildung der eingelnen
Arbeiterfategorien? Weldjer Art find diefe? (Lehrwertftitten, Lehrabteilungen,
Bumweifung an dltere Arbeiter jum Anlernen?) Ober erfolgt unmittelbare An-
ftellung ungelernter Arbeiter an Mafdyinen oder fonft, mit odber ohne Bahlung
pon Lohn?

Fall3 die Anlernung in der Fabrif erfolgt: wie lange dauert ed durdfdnitt-
lid), bi8 ber Arbeiter dad normale Map dber Leiftungsfihigteit erlangt, alfo
pen normalen Lohn verdienen fann? Sind bavin in lester Jeit nbderungen
bervorgetreten? Welde und aus welden Griinden?

Wie weit ift Gelegenfeit geboten, die Arbeiter nad) ihrer Neigung im Betriebe
su befdiftigen? Befteht fiir die eingelnen die Miglidhleit, ju beffer gelohnten
odber aud anberen Griinden begehrteren Avbeitdarten iibersugehen?

Mit weldem Alter hort durdjdnittlih der Arbeiter auf, a) die Marimal-
leiftung, b) eine fiir feine Bermendung in diefer Kategorie geniigende Leiftung
su bieten? Wasd wird in leterem Falle aud ihm?

Kommt e3 vor, daf Urbeiter mehrere ArbeitSarten vollfommen beherridhen ?
Weldje Kombinationen find haufig? Ausd welden Griinden? Nimmt die Mig-
ligteit Der Kombination zu?

Hat e3 Borjiige, die Arbeiter in den Arbeitdarten wed)feln ju laffen ober
nigt? Warum erfteres ober leptered? Fiir welde Kategorien gilt bied? Wie
ftellen fid) die Arbeiter dazu? Welde angebliden oder wirfliden Griinde be-
ftimmen ihr Berhalten?

Haben Arbeitsfrifte ausd einem Dbeftimmten drilihen rbeiterftamm oder aus
beftimmten berufliden, fozialen, fonfeffionellen Gruppen beftimmte beruflide
Borziige und welde? Gilt died fiir eingelne (befonders ju benennende) Arbeits-
arten oder fiir bie Befddftigung in der betreffenden JInbduftrie iiberhaupt?
Konnen Ddiefe BVorziige fiiv erworben gelten a) durd) friihes Angelerntwerden,
b) burd) bie Art der fonftigen Crziehung, c) durd) hauslide Titigreit, d) durd
bie Art der Crndhrung, e) dburd) Militdrdienft, f) durd) fonjtige (befonders
nambaft zu madende) Umftinde? Sind die gleidhen Borziige fdon in friiheven
Generationen hervorgetreten ?

Wie verteilen fidh die im Betriebe etma vorhandenen Mitglieder beftimmter
Arbeiterorganifationen auf bdie eingelnen SKategorvien ber Arbeiter nad) Be-
fddftigungsart und Perfunft?

Wie grofs ift der tatfadhlide Ortd-, Betriebd- und (innerhalb bes Betriebs)
der Befdyaftigungsdmwed)fel der verfdjiedenen Urbeiterfategorien? Betriebsted)-
nife Griinde — Borteile — Nadyteile! Angeblide und wirflihe Motive der
Arbeiter fiir ober gegen Ori3-, Betriebd- und (innerhalb bed Betriebs) Be-
fddftigungswediel.

Woher ftammen die ,aufgeriicdten” Arbeitdfrdfte (Monteure, Werkmeifter, Stuhl-
meifter, Jnfpeftoren ufw.)? Welde BVorbildung? Welde perfonliden Quali-
titen ind fiir a3 Borviiden entfdeidend?

Beigen fid) Tendengen zur Vermehrung oder Berminderung der Funitionen
und demgemdfs der Jahl diefer Perfonen? Weldjed find die bei diefer Kategorie
iibliden Lohnformen? Hiohe des Lohnes.

Jft in3befondere den gewishnlidjen Arbeitern die Moglidhfeit geboten, allmdahlid)
im Betriebe zu verantwortliden Poften aufsufteigen? Und find diefe durd)
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Nuszeidhnung in ber ausdfiihrenden Wrbeit allein erreidbar? Ober Dbeftehen
befondere Cinridhtungen jur Crziehung der betreffenden Wuffidhtdperfonen inner-
ober auBerhalb ved Betriebed (Werfmeifterfdulen, ,Tednifen” u. dergl)?
Qift fid) beobadyten, daf beftimmie Bermendungen im Betrieb die Borftufe zu
darauffolgender Selbftindigmadyung bilden? Bei welden Arten felbtdndiger
Berufsbetitigung ikt fid) died feftitellen? Was wird aud den Arbeitern, bdie
fonft aud bem Betrieb3jweige ausfdeiden? — Welde Umftinde Hindern die
Gelbitindigmadiung in denjenigen Fdllen, in denen der Urbeiter zur Selb-
ftindigleit nidt gelangt?

Cigentiimlidleiten der betveffenden Arbeiteridhaft, bei denen Einwivfungen
Des3 Vetriebes vermutet werden fdnnen.

Sind unter den Arbeitern bder verfdjiedenen Betriebsabteilungen in die Augen
fallende Unterfdyieve in bejug auf JIntelligens, Charafter und Lebensfiihrung
3u beobadyten, und wie find fie su erfliren? Wie weit find fie namentlihy Cin.
wirfungen bed Betriebes suzujdreiben?
Allgemeine Charafteriftif der gefamten Arbeiterfdiaft ded Betriebed bymw. der
Betriebe. Wie weit trigt diefelbe im gangen ober innerhalb einzelner Arbeiter-
fategorien bie Merfmale einer berufdmdBig gefdloffenen fozialen Gruppe, und
welde Cigentiimlidhfeiten treten in ihrv gegeniiber anberen Nrbeitergruppen
hervor? Befteht unter den Arbeitern dafiir ein Bewuhtfein, und wie dupert
fidh diefed? Bolziehen fich Inderungen in diefer Hinficht?
Finven fid) in der Arbeiterfdiaft Clemente, die aud) in anbers geavteten Be-
trieben verwendbar jind, a) weil {ie eine tedynifde Ausbildung befiten, die fich
leidht verfdjiedenen Produftiondaufgaben anpapt (3. B. Sdloffer, Drediler,
Fraifer) ober fiir Nebenbetriebe (Repavaturmerfjtitte, Kiften- oder Mobdell-
tifhlerei u. dergl.) unentbehrlid) ijt, b) weil fie ungelernte Wrbeit verrichten?
Treten unter diefen beiden Sondergruppen ihnen allein eigentiimlidhe Chara¥ter-
3itge hervor und welde?
Qaffen fid) unter den an Mafdyinen bejd)dftigten Wrbeitern deutlid) erfennbare
Unterfdyiede in den angedeuteten Ridtungen beobaditen? Welde Cigenfdaften
fest die Mafdjinenarbeit in dem betreffenden Jndujtriesweige oder Betriebe
voraus, und welde bringt fie jur Cniwidlung obder lift fie verfiimmern?
Befteht unter den verfdjiedenen Wrbeitergruppen bed Betriebed ein aus:
gefprodjenes Bewuftiein der Jufammengehorigleit, und wie dupert fidh diefes
oder dag Fehlen eined folden im fozialen Berfehr? Unterfdjeidet fid) bdie
Lebensfithrung der Arbeiterfdaft (im gangen oder in eingelnen Kategorien) von
derjenigen anbdever gefelliaftlider Gruppen, die ihnen fonft in EGinfommens-
oder Bilbungsverhiltniffen naheftehen (fleine Handwerfer, Unterbeamte, Klein-
bauern) ober nidht? Findet Connubium und fogialer BVerfehr ftatt, und welder
Art ift diefer?
Pilegen bdie Arbeiter ihre Kinber wieder dbem gleidjen Betriebe oder dod) der
gleiden Befddftigung suzufiihren? Wie weit find folde Nadfommen von Be-
trieb8arbeitern jurzeit neben ihren Cltern tatfadlid) befdidftigt?

ikt fidh in den verfdjiedenen Generationen ein Auffteigen zu BHoheren
und befler gelohnten Berufsftelungen beobad)ten?
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8. Der Fragebogen und ein Sufapbogen.
Jragebogen NRr.

(Bei den mit bem Beidjen * verfehenen Stellen {ind die jededmal sutreffenden Worte

1.

> W N

(=]

. Geburtdjahys . Geburtdort:

. Beruf der Grojjbiter:
. Militdrdienjt: nod) nidht militdrpflidtig* — gedbient * — militdruntauglidy* —

ju unterftreidyen.)

Bor- und Juname Des Arbciters: e
(fann ev. unaudgefiillt bleiben)

bejdhdftigt als bei der Firma

......................... Staat:
. J minnlig* — weiblid) * lebig* —
- Geidjledst und %ammmﬁunb'{ verbeiratet * — permitwet* — gefdjieden*.
oo
B ? Geb " 08 Baterd s
. Beruf und Geburtsort: ber Mutter ‘ _ ) ‘ ‘

bedingt tauglid*. Hat Jhr Bater gedient?

8. Edulbidung: . Bo? e
al3 was und wo? ... wie lange haben

. Sie gelernt? .E)aben Ste Sef)rqelb bezahlt?
9. Berufslehre: wie viel? oder haben Sie Lohn erbalten?

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

und von wann an? e
Aus weldem Grunde Haben Sie diejen Beruf ergriffen?
Wad fiir Arbeiten mad)en Sie in Jhrer jesigen 6teﬂung9

Befigen Sie aufer der jest von Jhnen audgeiibten nod) andere BVeruis-
geidyidlidyleiten? Welde find died?

3t Jhre Uvbeit efwa bejonders anjivengend?
BBODUT P e

Bon weldem Alter an finden Qeute Jhrer Arbeitdftellung nidht mehr leidht
BefHAFHGUNG? | e e

Waren Sie etwa friifer in andeven %erufaite[lungen‘? Wo ? wie Iange? al8 was?
(Genaue Angabe bed Arbeitdorted, bed Arbettgeberd, ber Arbeit3ftellungen. Angabe, ob
felbjtindtg ober unfclbftindig.) Reidht der Naum nidht aus, jo ift ein Jufagbogen 3u

benugen.

Gtef)en Sie in Zeit= oder in AHordlohn? Ungefihrer Wodjen-
verbienft . 4. Biehen Sie Beitlohn oder Affordlohn vor?
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18. Ziglide Arbeitsdauer: von
Mberftunden ?

Upr bid ubr.  Paufen:
3u welder Stunbde nehmen Sie die Hauptmahlzeit?

19. RNad) welder tdglihen Arbeitddamer tritt bei Jhnen erfahrungdgemif Gr-
midung efn?
20. Was find Jhre Haupterholungen?

21. Womit befdydftigen Sie fich am liebften auperhald Jhres Berufesd ?

22. Wohnung: Cigened Haus* — Wohnung vom Arbeitgeber * — Mietmohnung *
— Gdlafftelle*. Cntfernung der Wohnung von der Wrbeitdftitte _km.
Fabren Sie?

Feld ober Garten* — eigen* — gepadytet*.
23. 9alten Sie Sdlafginger* — oder RKojtginger*? Wie viele?
24. Haben Sie fonft Nebenerwerh? Welden?

25. Wann bhaben Sie fih verbeivatet?
Fran Geld? .. Bomit?

26. Babl ber Rinder: Davon leben nodh: .
weiblidg:

Berzeidhnid ber lebenden Kinder:

Bereits aus- Warum gerabe Militir-

Beruf
we.|  Borname Alter | oper Bejopiftigung Be{f‘;‘er"b&f:b’r‘g" bieje Berufe | verbiltnis

Gtwaiger Geldermerd der Kinder:
27. Weldjes Lebenssiel hoffen Sie ju erveidjen?
Weldjed Jiel Hhatten Sie fid) friiher geftect?

Wovon gedenfen Sie im Alter su leben?
(Untwort eventuel auf ber Rildfeite bed Bujasbogens.)




XIV

Borwort.

Bujapbogen 3u Fragebogen Nr.

Der Arbeiter mar nad) Bollendbung feiner Berufslehre! befdditigt in
folgenden Arbeitsytellungen:

Arbeitdort

Arbeitgeber
(Ftrma)?2

Arbeitdftellung
ober
Befdiftigung

Dauer ber
Stellung

Jabre

Monat

Durdidnitt=
lider

Woden=
verdienit bet
Aufgabe der

Ctellung

Griinde bes
Wedyjels ber
Ctellungen

! Die vier gefperrten Worte find ju fireiden, wenn ber Arbeiter feine Berufdlehre durd-
gemadt hat.
2 Im Falle ber Arbeiter ein Gemwerbe felbjtiindig betrieben bat, ift ed in diefer Spalte (3)
anjugeben; in Spalte 8 ijt bann eine Angabe zu maden iiber bie Griinve, welde sur Aufgabe der
€elbjtinbigleit gefiihrt haben.

Sn einem Runddjreiben an die Leiter der volfdwirtfd)aftlihen Seminave

wurben iiber bdie Bebeutung bder Crhebungspapiere nod) einige Aufjdhliifje
gegeben. Die Cintragungen in die Fragebogen follten, wie befonders betont
wurbe, in der Regel nidht durd) die Wrbeiter felbft, fondern nad) deren Ein-
vernahme durd) die Berfaffer bewirft werben. Wolle man fid) mit einer



Borwort. XV

Fragebogenerhebung diveft an die Arbeiterjdaft wenden, jo miiften im Cin-
vernehmen mit der Leitung der Grhebungen wefentlid) einfadjere Formulave
aufgeftellt werben.

Bon vornherein war angenommen worden, daf bei den ungewshnlid)
grofen inneven und duferen Sdywierigfeiten der Erhebung jiingere Krifte,
wie fie fid in Seminaren betdtigen, nur felten alg geeignete Mitarbeiter in
Betvad)t fommen Ionnten. €3 find deshald fofort aud) mit vielen dlteven
volfawirt{daftlihen Gelehrten Unterhandlungen angefniipft worden, um von
ihnen Beitrdge zu gemwinnen. Obwohl nid)t unbetriditlide Honorare in
Ausfidt geftellt wurden, hat fid) bid jebt nur in eingelnen Fillen ein pofi-
tives Crgebnid erzielen laffen. €3 fonnten Ddeshald aud) niht fiir alle
Snduftrien, deren Bearbeitung interefjante Auf{dhliifje vermuten lief, Mit-
arbeiter hevangezogen werben. €3 blieb nid)ts anbderes iibrig, al3, unter
BVerzidht auf eine jyftematifdie Verteilung, die Arbeiten ju nehmen, wie fie
ber dufere Sufall eben bot. Mandjer Mitarbeiter Hhat aud) nod) wihrend
der Uvbeit, entmutigt durcd) die meift wenig befriedigenden Crgebniffe der
Fragebogenerhebungen, auf den Ab{hlup versidtet. Die Bedbingungen fiir
cinen burd)jdhlagenden Crfolg: wohlwollende, opferbereite Unterftiibung von
Arbeitgebern und Arbeitern, und bdie Moglidyfeit, viele Dionate gang der
Gadje su widmen, fonnten cben nur felten gany verwirfliht werden. €3
ift wohl bad BVerbienjt vor allem der Arbeit von Dr. Marie Bernays
fie an einem Beifpiel ziemlid) gang realifiert und fo vielleiht eine Art
Typus fiir weitere Forfdung gefdaffen zu Haben.

Die Heraudgeber find fid) bewuft, dap die Wrbeiten, welde fie Der
Offentlidyfeit iibergeben, nod) feinerlei gefidherte und abjdliepende Crgebniffe
etfennen laffen, und erbitten deshalb fiir die Mitarbeiter und fid) felbft alle
Nadfidt, die den erften taftenden BVerfuden auf einem widytigen, bidher
aber nod) menig gepflegten und iiberausd fdywierigen Gebiete Der Forfdung
ugeftanben zu werden pflegt. Sie hoffen aber dod) mit diefer Publifation
einen ebenfo wertvollen Beitrag wiffenfdaftlider Unterfudung und eine
ebenfo bedeutfame Forderung fiir die Theorie und Prarid fozialen Gefdjehens
su liefern, al8 e3 die meiften bisherigen Sdriften ded Vereind fiir Social-
politif getan Daben.

Berlin-Heidelberg, Juli 1910.

H. Herfner. G. Sdhmoller.
Alfred Weber.



