Auslese und Anpassung
der Arbeiterschaft
in der Elektroindustrie, Buchdruckerei,
Feinmechanik und Maschinenindustrie

Duncker & Humblot reprints







Sdyrijten

bes

Vereing fiir Sosialpolitih.

134. FWand.

Snterjuchungen iiber Auslefe und WUnpafjung
(Berufdwahl und BVerufsidhictial) der WUrbeiter
in den verichiedenen Iweigen der GroRindujtrie.

Sweiter Vand.

Uuslefe imb Anpaflung der Urbeiterfchaft in der Cleftroinduftrie,
Budhdrudterei, Feinmedhanit und Mafdyineninduftrie.

;“m‘ W/

Leipsig,
QBerlag von Dunder & Humblot.
1910.



JUusleje und WUnpajjung
ver Urbeiterichaft

in der

Cleftroinduftrie, Budhdruderei, Feinmedhanit
und Majchinenindujtrie.

Mit Veitrdgen von

Dr.-Sng. von Bienfowsti, Dr. H. Hinfe, Dr. CL. Heif,
Dr. 3. Qeutich und Dr. Dora Landé.

Leipzig,
QBerlag von Dunder & Humblot.
1910.



Alle Redyte,
inabefondere dad liberjebungdredht, an den Gingelbeitvigen vorbehalten.

Altenburg
Pieverjide Hofbudbdruderei
Stephan Geibel & Co.



Snhaltsverzeidnis,

1. Snterfuchungen iiber Urbeitdeignung und Leiftungsfabhigteit
der WUrbeiterfchaft einer Kabelfabrif,

Bon
Dr. Ing. Dipl. Ing. von BVientotvsti.
Pit 12 Diagrammen im Text.

Seite

§ 1. Ginleitung. Allgemeine Gefichtapuntte fitv die BVeuvteilung der vbeits-
art der GroBimdufteie . . . . . . . . .. ... 3
§ 2. Befdreibung ded Fabrifationdganged in dem unterjudhten GroBbetrieb . 4
§ 8. Herfunft der Jnduftviearbeiter . . . . . . . ..o 6
§ 4. Ginflup der DHerfunit auj die Arbeitdeignung . . . . . . . . . . . . 8
§ 5. Ginflupp der Herfunft auf bdie Leiftungsfabhigeit . . . . . . . . . . . 11
§ 6. Tednijdjed Verftanbdnid und Avbeitdintereffe der eingelnen Avbeitergruppen 15
§ 7. Die Wertretung der verjdjiedenen Hevfunftdgruppen tm Arbeiterausdfdhup 17
§ 8. Otabilitat dber Arbeiterfdajt . . . . . . . . . ..o 18
§ 9. Ginflup ded Qebendalterd auf die Leiftungsiabigleit . . . . . . . . . 21
§ 10. Abhangigteit der Leiftungsdfabhigfeit von den Arbeitdbedingungen . . . 30

§ 11. Ginflufy der vhyjijdjen Befd)affenheit der Arbeiterichaft auf die Hohe der
Unfallziffer . . . . . . . . . . oL 35
§ 12, Bujammenfafjung . . . . . .. ..o 40

AUnhang:

Gtatiftijdhe Angaben itber den Wlfoholfonjum in jeiner Abhangigteit

von ber Jafhreszeit und den Wrbeitdbedingungen. . . . . . . . . . . 41

2. Uuslefe und WUnpafjung der WUrbeiter im Bud)drudgewerbe
mit befonderer Riidfichtnahme auf die Segmaidhine.

Bon
Dr. Hans Hinfe.
Ginleitung : ) Ceite
Rurze Uberfifht itber die ted)nijdje Entwidlung ded Budpdrud-
gewerbes. — Stoffeinteilung . . . . . . . ..o o L 53—54

A. Qurge liberfidt diber dic tedynijdhe Cntwidlung der Setymajdyine:
Das Handiepen. — Die dlteren Majdhinenjnfteme. — Die neueren
©yfteme und ifre WUrbeitamethode. — Die modernen Syjteme: Linotype,



VI

Jnbaltzverzeichnis.

Typograph), Monoline. — Die Anliffe ihrer Crfindbung (Antriebs-
traft, Acbeitdvereiniqung und Arbeitadzerlequng). — Jhre Entwidlungs-
mbglichfeiten . . . . . . . ..o
Berbreitung der Seymaidyine:

Bedingungen und Anlijfe ihrer Berbreitung. Beitlide Ber-
breitung. — Klein- und Gropbetriebe. — Werf- und Jeitungsbetriebe
Die Ginwirfung der Pajdjine auf die Produftionsverhiltnifje:

1. Die Auffaugung der Handarbeit: Anteil der Seb-
mafdjine an der Produttion. — Einwirfung auf Lohnhvhe und Lohn-
form ber Handfeher. — Arbeitdlofigleit . . . . . . . . . . . ..

2. Die CGinwivfung auf die Betriebdverhdaltnijfe:
Arbeitderjparnisd, Raumerfparnid. — Kontrolle und Leitung. — BVe-
triebavergrdBerung und Jnduftrialifierung der Betviebe. — Pro-
buftionadfteigerung . . . . . . . ... Lo

3. AbJapverhdaltnifje: Budhandel. — Beitungdefen. —
Offentlicge Meinung. — Steigerungdmbglichfeit ded Abjased, Ber-
billigung und Verbefferung . . . . . . . . . ..o

4 DieWirtung der Majhine auf dieNebeninduiftrie:
PBapierfabritation. — SdyriftgieBereigewerbe. — Majdhineninduftrie. —
Snftalliecungsd= und eleftrijhe Jnbufteie . . . . . . . . . .. L.

. Geymajdine und Tarif:

Stellung dex deutjen Gewertidajten zur Majdhine. — Bergleid)
der amerifanijdjen Juduftrieverhaltniffe. — Die Haltung der Hand-
feger beim Crfdjeinen der SeBmafdyine in Deutjdhland. — Die erften
tavifliden Beftimmungen 1899. — Die Revifion ded Wrbeitd- und
Lohntarifa 1901. — Die Arbeitdfontrolle. (Ca’canny.) — Die
Stellung der Mafdinenfeher sur Kontrolle und jur Affordarbeit. —
Der Tarif von 1906. — Die Haltung der Bud)druderarbeiterjdaft
nad) dem Tarif von 1906. — Die Angriffe gegen die Tarifierung der
Sebmajdinenarbeit (Arbeitgeberverband fiir dad Bud)dructgeiwerbe;
©ogialdemofratie). —- Koftenanrednung von Handjas und Majdjinenjab
und bdie Angriffe gegen die diedbesiiglicdhen Beftimmungen. — Sozialer
Gortjdritt und tedynijher Foetjchritt . . . . . . . . ..o L

. Die Lage der Majdjinenjefzer:

1. Die Majdyinenfeber und ihre WArbeit: Nmfang
per Statiftif. — Herfunft und Vorbildung ded Nacdhwudyied; Auf-
unb Abfteigen der Generationen. — Die WAusbildung der Mafdjinen-
jeBer (Fabrifausdbildbung, Ausbildbung im Betriebe dburd) JInftrufteure). —
Lefhrzeit und Lohngahlung. — Da3 Lebendalter. — ,Gelernte” und
Jungelernte” Arbeiter. — Gejdhlecht. — Betriebd- und Ortzwed)fel. —
Arbeitdvermittlung. — Die phyfifden und piydyijchen Anjorderungen
ber Arbeit an bev Mafdhine . . . . . . . . . . ...

2. Die Betdatigung ded Avbeiterd im Betriebe: Gin-
jhranfung der Selbftdndigteit. — Sofhnformen (Afford- und Beit-
lohn). — SQofhnbhdhe. — Arbeitdzeit. — Scdhichtieifes Arbeiten. —
Gnglifhe Urbeitdzeit. — Stundeniveifes Wrbeiten an der Majdjine

Seite

54—56

64—66

66—70

70—172

74—81

82—91



Jnhaltdverzeidhnis. VII
Seite
und am RKaften. — Berwendung von Lefhrlingen. — Leiftungsfihig-
feit und Majdhinenpraxid. — Betriebdwed)fel. — Wrbeitdlofigleit der
Majdyinenjeber. -—— Nadhlafjen und Aufhoven der Leiftungsdfahigteit. —
Nufriiden in giinftigere Stellungen. — Organifationdzugehdrigleit. —
©pegialvereiniqung der Majchinenfeber und deven Stellung jum Ge-
hilfenverband. — Arbeiteraudjdhup und Vertvauendminmner . . . . . 91—98
3. Die Bebensdhaltung dber Arbeiter an der Maidyine:
Jhre Begiehungen gu den itbrigen Budhdrudarbeitern und Bevdlferungs-
gruppen. — Die Cinwirfung ded Betriebes auf dbie Majdjinenfeher. — Der
standard of life. — Gheweiblidje Wrbeit, Familienleben. — Selbit-
bilbung. — uellen der Selbftbildung. — KLebenszie{. — Erziehung
der Rinder und deren BVerufewahl . . . . . . ..o 98—103
4. Diefanitiven Berhdaltuijie: Gejesliche Beftimmungen. —
Bleierfranfungen. — Luftraum.— Shmelzwarmeergeugung.— Tempera-
tur der Wrbeitdriume. — Beleudptung. — Die Frage einer Berufs-
frantheit. — Sanitdve Forberungen . . . . . . . ... oL L. 103—105
Shlujs:
Bufammenfajffung der Gimwirfung auf die Urbeitdmethode und
auf die Arbeiter. — Bebeutung der Majdhine fiix die mittleren Be-
triecbe. — Uufidhwung bded Gewerbed und Verbefferung bder Lage
ber Arbeiter. — Grengen der tavifliden Schubbeftimmungen. — Ted)-
nife Ummwdlzung al3 Mittel gegen eine etwaige Crftarrung bded Ge-
werbes. — Notwendigleit der Grhaltung einer intelligenten Arbeiter-
jhajt. -— BorvausdjeBungen einer friedlichen Entwidlung ded Budhdrud-
gewerbed . . . . ... L L Lo 105—107

3. AUuslefe und WUnpafjung der WUrbeiter in der BVerliner

Feinmedhanit,
DBon
Dr. Gl Hei.

Ceite
Ginleitung . . . . . . .. .o 111
I. Die fogialen Wirfungen der modernen Fabriforganifation . . . . . . 134
1. Der Cinflug der Wrbeitdteilung und dez ffordjyftems . . . . . . 134
2. OStellen= und Berufdwedyjel . . . . . . . . . . ... L. 137
3. Die Organijation in Jnduftvieverbanden . . . . . . . . . . .. 161
IL. Anjtrengung durd) die Wrbeit . . . . . . . . . . . . . ... 164
III. Die Acbeitdzeit und Grmitdbung . . . . . . . . . . . . . ... .. 169
IV. Hertunft und Abftammung . . . . . . . . . ... 175
V. Sdjulverhaltniffe und Hectunjt . . . . . . . . e 187
VI Bexufdwahl. . . . . . ... 188
VIL Die Qefhre . . . . . . . . . .. 189
VIII. Die Lehre nad) der Fragebogemerhebung . . . . . . . . . . . .. 195
IX. Militdrverhdltniffe . . . . . . . . ..o L 203

X. @amilienverhiltniffe . . . . . . . .. ..o 204



VIII Jnhaltdverzeidynia.

Seite

XL Wohnungsdverhiltniffe . . . . . . . . . ..o 212

XII. Grholung und geiftiqged Qeben . . . . . . . . . ... 213
Wasd und warum id) Sonntagd avbeite . . . . . . . . ... L. 220

XITL. Qebendgiel . . . . . . . . . ... 222
ShluB . . . . e 228
RNadtrag . . - . . . . .o 235

4, Uuslefe und WUnpafjung der Urbeiter in den dHiterreichifchen
Siemens-Schudert-Werken in Wien.

Bon
Dr. Juliug Deutich.

Seite

1. Die Cniwidlung ded WVetriebez . . . . . . . . . . . . .. 239
2. Die Organifation ded Betviebed . . . . . . . . . . . ... L. 240
3. Die rbeiter ded Wetriebed . . . . . . . . . . . . ... 251
a) Die Wuslefe der Arbeiter. . . . . . . . . . . .. L. 251

b) Die Wrbeiter im Wetriebe . . . . . . . . . . . . .. ... 271

¢) Ginwirfungen ded Betriebed auf die Wvbeiter . . . . . . . . . . .. 293

5. Urbeitd- und Lohnverhdltniffe in der Verliner Majchinen-
induftrie zu BVeginn ded 20. Jahrhunderts.

QBon
Dr. Dora Landé.

Ceite

Wormwort . . . . . . . oo oo e e e e 306
Ginleitung. Die Verliner Majdyinenindujtrie . . . . . . . . . . . . . .. 309
1. Abgrenzung ded Vegriffs der Majdjinenindufteie . . . . . . . . . . 309

2. GfHarafterijtif der Berliner WMajdjinenindufteie . . . . . . . . . . . 310

3. Umfang der Verliner Majdinenindujteie . . . . . . . . . . . .. 314
Griter Teil. Die Arbeiter der Berliner Majdjinenindufteie . . . . . . . . . 321
1. Auffaugung des Handwertd. Gelernte und angelernte Wrbeiter . . . 321

2. ,PBroduftive’ und ,unproduttive” Arbeiter und ifre Entldhnung . . . 325
Bweiter Teil. Die Affordarbeit in der Verliner Mafdinenindujtvie . . . . . 327
1. Die Wertjtdatten einer Majdinenfabeit . . . . . . . . . . . . .. 327

2. Die Meifter und ifhve Funftionem . . . . . . . . . ... 328

3. Zarifvereinbarungen . . . . .. L. oL oo oL 338

4. Avbeitdweife und Eutlohnungdmethoden i den eingelnen Wertjtitten . 344

a) Die GieBeret . . . . . .. Lo 344

b) Die Hammerjdmiede . . . . . Lo L L. 351

c) Die Keffelihmiede . . . . . . . . ... 352

d) Die medjanifhen Wertjtdtten . . . . . . . . . ... 354

e) Die Modelltifdhlevet . . . . . . . . . . . . . ... ... . .35

f) Die Montagewerfjtatt . . . . . . . . . . . .. . ... ... 357



Snhaltaverzeichuia. IX

Ceite

Dritter Teil. Die Lobhnverhiltniffe . . . . . . . . . . . ... 359
1. Methobologifches . . . . . . . . . ..o 359

2. Die Grhebung und Verarbeitung . . . . . . . . .o 365

3. Die Lofhnbhohe in der BVerliner Majdjineninduftrie im allgemeinen . . 368

4. Jafredeinfommen ber eingelnen Nrbeiterfategovien . . . . . . . . | 373
DBiecter Teil. Wlterdjujammeniebung bdev Avbeiterjidaft . . . . . . . . . . . 395
1 Algemeined . . . . . . . . ... ..o 395

2. Ulterdzujammenfebung in der Berliner Majdhinenindufteie . . . . . . 396
Fitnjter Teil. Die Wrbeitdzeit . . . . . . . . . . . ... 403
1. Die regelmdbige Wrbeitsgeit . . . . . . . . . . . .. ... .. 403

2. Arbeitdeitvertiivgung und Sdhidhtarbeit . . . . . . . . .. oL 405

3. Die flberzeitarbeit . . . . . . .. . .. 416
Cedyfter Teil. Die gewerbliche Mitarbeit der Chejrawen . . . . . . . . . . 435
1. Die Notwendigleit dexr Mitarbeit . . . . . . . . . . . . . .. .. 435

2. Die BVerbreitung der gewerblidgen Witarbeit . . . . . . . . . . .. 442

3. Die Art bed Miterwerdbd . . . . . . . . . . . ... 446
Siebenter Teil. Frauenarbeit in der Majdjinenindufteie . . . . . . . . . . 451
1. Umfang dev Frauenmarbeit . . . . . . . . . . ... L. L. 451

2. Die vt der Framemarbeit . . . . . . . ..o L 457

3. Die Frauenldhme . . . . . .. oL 464

a) Wllgemeined . . . . . . . . . . ... 464

b) Rejultate der Gnquete . . . . . . . . . .. ... L. 470

c) FTabellen . . . . . . . . ... 474
Sdlufwort . . . ... P 4717

Anhang: Tabellen . . . . . . . . . oo 485






1.

Unterfuchungen
tiber 2rbeitseignung und Seiftungsfahigheit der
Arbeiterfchaft einer Rabelfabrif.

Don

Dr. 3ng. Dipl. Ing. von Bienkowski.

Sdriften 134. 1



§ 1.
§ 2
§ 3.
§ 4
§ 5.
§ 6.
§ 7.
§ 8.
§ 9.
§ 10.
§ 11.
§ 12.

JInhaltsverzeidnis.

Seite
Ginleitung. Allgemeine Gefihtapuntte fiir die Beurteilung der Arbeits-
art ber GuoBinbuftvie . . . . . . .. L. Lo oL oL 3
Bejdjreibung ded Fabrifationdganged in dem unterjudjten Gropbetrieb . 4
Perfunft der Jnduftviearbeiter . . . . . . . ... Lo 6
Ginflup der Herfunft auf die Wrbeitdeignung . . . . . . . . . . . . 8
Ginflup der Herfunft auf die Leiftungdfabhigleit . . . . . . . . . . . 11

Fednifdyed Berftandnid und Arbeitdintereffe dev eingelnen Uxbeitergruppen 15
Die Wertretung Dder veridjiedenen Herfunftdgruppen im  Arbeiter-

audfduB . . . . . L oL 17
Stabilitdt dex vbetterjchait . . . . . . . . . . ..o 18
Ginflup bed Lebendalterd auf die Leiftungafabhigleit . . . . . . . . . 21
Abfhangigfeit der Leiftungsdidhigteit von den Arbeits8bedingungen . . . 30
Ginflu der phyfijhen Bejdaffenheit der Arbeiterjdajt auf die Hohe der

Wnfallgiffer . . . . . . .« . . . . L. 35
Bufammenfajffung . . . . .. . ... oL Lo oo 40

Anhang :

Ctatiftijhe Angaben iiber den Alfoholfonjum in feiner Abhingigteit
von der Jafredzeit und ben Wrbeitdbedingungen . . . . . . . . . . 41



§ 1.
Einleitung.

Allgemeine Gefichtapunite fitr die Veurteilung der Wrbeitdart
der Gropindujtrie.

Die rajde Cntwidlung der GroBindujtrie in den lehten Jahrzehnten
bes vorigen Jahrhunbdertd Hat niht nur die Produftionsdverhilinifje ftart
beeinflugt, fondern aud) die foziale Sdjichtung ber Bevislferung in be-
peutenber Weife gegeneinanber verjdhoben. JInjolge der Gigenart bdex
groBinduftriellen Probuftion Hat fidh) ein Stand entwidelt, bder in
feiner ftarfen Abgejhloffenbeit gegeniiber anderven Gefelljhaftdtreifen, und
3war aud) gegenitber bdem Rleinbiirgertum, bem er in bejug auj Gin-
fommen und fonjtige Berhiltniffe vecht nabe jteht, eine fompatte, duperit
folidbarijge Maffe bilbet. Durd) zielberwupted und energijhed Borgehen
hat er fid) nidht nur eine tirtjdhajtlidge, jonbern aud) eine politijde
Madhtitellung gu crringen vernmodyt. Die immer mehr jur Mafjenfabrifation
Hindbrangende Produttiondweife [iBt Arbeitabedingungen entjtehen, weldhe
einen jtarfen Ginflup jowohl aufj die forperlide ald aud) geiftige Entwidlung
beg Fabrifarbeiterd notwendigerweife auditben miiffen. Die Arbeitsart,
weldje dem Handwert und teilweije aud) den Kleinfabrifen eigentitmlid)
ijt, dbaB namlid) ber Arbeiter den Werdegang feined Arbeitditiides von
Anjang Hi& zu Enbe verjolgen fann, e3 jozujagen unter jeinen Hanbden
wadfen fieht, wird durd) die im Grofbetriebe unentbehrliche weitgehende
Arbeitateilung dermafen abgedndert, bag bder Arbeiter oft, ofhne 3u
wiffen, welden Jwed dad8 von ihm Dbearbeitete Stiid ju erfitllen YHat,
eine eingige Operation an bdiejem nad) Kaliberdborn und Lehre vornimmt,
um ed bann jur weiteren Bearbeitung weiterjugeben. Cr gewinnt Hier-
dburd) ein YHhohed Maf bvon flbung fitr die jpegielle Arbeitdtatigleit.
Durd) die fortgefepte Benupung nur einer eingelnen Musfelgruppe wird
bie Rorperentwidlung unbebingt nad) einer Richtung Hin einfeitig be-
einflut werben miiffen. Jnjolge der gejdjilberten Art ded Herjtellungs-

1*
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progeffed erlijht aud) dad perfonlidje Jntereffe ded Arbeiterd an feiner
Avbeit, die Arbeitdjreude nimmt ab. Die iiberiviegend medhanijde
Tdtigleit geftattet eine geiftige Betdtigung in nur geringem Mafe und
e ijt deahalb [leicht eingufefen, daB die aufgejpeidjerte geiftige Cnergie
auf einem Gebiete, dad ber Berujstitigleit fremd ift, fid) einen Ausiveg
fudjen wird. Dad jtarfe Intereffe, dad bdie Wrbeiterihait bden Fragen
bed dffentlihen Lebend und der Politif entgegenbringt, finbet Hierdurd)
teiltoeife feine Grfldrung.

Die Bahl der in der GroBinduftrie bejdhiitigten Fabrifarbeiter zeigt
immer nod) eine anfteigende Tendenj. Nad) den gewerbliden Betriebhs-
jdflungen bder Jahre 1882, 1895 und 1907 werben in den Grof-
betrieben ber Jndufjtrie einfdhlieBli) Bergbau und Baugewerbe be-
fddftigt:

1882: 1554 131 Perfonen = 26,2% bder in der Jndujtvie Dejdjdjtigten Perjonen,
1895: 2907 329 " =363, ,» o+ P " "
1907: 4937927 . =455, , . . ” ” ”
Unter Grofbetrieben werden alle Betriebe mit itber 50 Arbeitern verjtanden.
Man fieht aud den genaunten Zahlen, daB die GroBindujtrie von Jahr
su Jahr Hohere Arbeitersahlen aufweift und immer mehr den fHeimijden
Wirtidhajtaverhaltnifien ihren davafteriftijen Stempel aufbriict.

Gine genaue Kenntnigd der BVedingungen, unter denen die Leijtungs-
fabigteit ber indujtriellen Wrbeiterjhaft fteht, ift daher nidht nur fix
Habrifleitungen von . groBem Jnterefle, jondern bildet aud) fiir bden
Boltawirt eine Hochft widtige Frage. Leidber find Hid jeht teilteife aus
Mangel an Crlenntnid fiir bie Bedbeutung der ju Hehandelnbden Frage, teil-
weife aud) wegen ber Sdwierigfeit der Materialbejdaffung die Probleme
nur felten in egafter Weife behanbdelt tworben.

€3 joll im jolgenben verfucht werden, die WArbeitdeignung jowie die
Qeiftungsidhigfeit und deren Abbhangigfeit von den Avbeitdbedingungen
an Hand ded ftatiftijgen Materiald eined groBindujtriellen Betriebed
darjujtellen. '

§ 2.
Bejdhreibung ded FabrifationSganges in dem unter:
judhten Grojbetrieb.

Ghe auf bdie eigentlichen Wrbeitdverhiltniffe eingegangen wird, jollen
swedd Dbefferen Verftandnijfes- der im jolgenden bejprodjenen Buftdnbde
ber Fabrifationdgang felbjt jowie diejenigen Wertaeinvidhtungen, welde
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bie Arbeitdbedbingungen beeinfluffen tonnen, befprodjen werden. €3
banbdelt fidh um Dden DBetrieb einer Kabeljabrif, jowie einer Fabrif
ifolierter Drdhte und Leitungsidhniire. A3 Rohmaterial fommen in
der Hauptiadje Kupfer, Aluminium, Blei, jowie die IJjolationdmaterialien
Papier, Lautjdut, Baumwolle und Seide in Frage.

Jnjolge der groBen Dtengen bdiefer Materialien, bdie jtaudbig ver-
braud)t werden, ijt eine ftarfe Transdportfolonne vorhanden, welde den
Trandport von den Beforderungdmitteln, SHiff ober Waggon, nad) den
CLagern und von diefen nad) den eingelnen Werkjtatten ‘ibernimmt. Die
Fabrifation ber Kabel geht von RKupferbarren von 60 bizg 100 kg Ge-
wid)t ausd. Die Barren werden uerft auj Spezialmajdjinen von Dder
Guptrufte befreit, in Ofen auf die erjorderliche Walztemperatur an-
gewdrmt und dann in Walzwerfen zu Draht von ca. 6 —8 mm aus-
gewalzt. Naddpem der Draht einen Gliih- und teilweife aud) einen
DBeizprogep bdurdygemad)t Hhat, fommt er nad) dbexr Jieherei, wo er in
Drahtziehmajdyinen auf die erforderlidhen Durdhmefjer geogen iwird.
Bwijden den eingelnen Jitgen mup bder Traht mehrmald einen Glith-
progeB durdhmadien, um bdie jiir die Bearbeitung erforderlidge Clajtizitit
3u bebalten. Die jiir die Werarbeitung ju Labeln beftimmten Drihte
werben junddjt in Berfeilmajdjinen 3u KLigen verfeilt. Diefe Liken
bilben die jpitere RKabeljeele. Die nddhjte Operation ift dag Nmgeben
der Kabelfeele mit einer ifolierenden Hitlle, ju der bei der Wehrzahl der
Hodipannungsfabel Papier vervendet wird. Dag Seil wird in fo=-
genannten Papierbandjpinnmajdinen mit einem Papierbandmantel, defjen
Gtirfe fid) nad) dber Hohe der ju itbertragenden Spannung ridytet, um-
geben.  Die papierbandifolierten Kabel twerden in WVacuumtrodendfen
getrodnet und bdann in Jmpriagnierfefjeln mit einer Jmprdgniermafje
getrintt. Dad jo behandelte Kabel erhlt jest in einer Bleipreffe einen
wafferdichten Bleiitbersug und fommt bann nad) dbem Priffraum, two
e8 auf feine eleftrijhen GCigenjdajten, Qeitidhigteit, Jfolation und
Kapajitat gepritft wird. Die ald qut Hejunbenen Kabel befommen ge-
wihnlid) eine Sdubhiille aud Gijenband, weldje fie jpor duBeren Be-
fhadbigungen betwahren joll, werben geteert, mit Jute umjponnen, nohmald
geteert, mit RKalfmild) begofjen und find dann jum Berfand fertig.

Die Drdabte, weldje ju Leitungdjdniiven vevarbeitet werden fjollen,
merden verfeilt, in KIdppelmajdhinen refp. Umipinnmajdjinen mit Seide
refp. Baumwolle umfiponnen.

©oll fiir die Drihte refp. Kabel ftatt Kupjer irgendeine Kupfer-
legierung berwendet werden, fo werben in der Gieferei runde Kniippel



