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Borwort.

@ie vorliegende Erhebung ift, um eine gemwiffe Iberfichtlichteit

perbeizufiihren, in- folgende b{dnitte eingeteilt:

1. Buerft wird die Gejdidte der Fabrif, ihr inmnerer Wuf-
bau, die Art der Arbeitdvermittlung ujw. gejdildert.

2. Dann werden bdie Arbeiter Dbehandelt. &S werden in
einem erften Kapitel die Umitdnde, die auf die Verdienit-
moglidhfeiten der Wrbeiter von Einfluf jind, aljo bejonbers
ibre age innerhalb der Fabrif, unterjudyt, in einem zweiten
RKapitel wird dasg Leben bdiefer Arbeiter auBerhalb bdes
Sabrifbetriebs dargeftellt.

3. Cin SdluBwort jat endlid) bdie widtigiten Ergebnijfe
der Grhebung in miglidjt fnapper Form zujammen.

Mit  cinigen einleitenden LWorten will Dder Werfajfer bdas

Material, auf bem die Grhebung beruht, bejpredjen. €3 ift hiebei
31t unterjcdeiden :

1. Das Dirveftionsdmaterial.

Die Direftion der Daimler-Motoren-Gefelljhaft fam bdenmt Ber-
faffer bei ber wvorliegenden Grhebung fjebhr entgegen, es gelang ihm
jedbod) leider nidyt, alle Bedenfen der Direftionsmitglieder u zerftreuen.
So wurde e3 3. B. nidt geftattet, mit den Arbeitern und Meiftern
innerhalb ded Betriebs perjdnlid) zu verfehren, teils, ba nad) Unfjicdht
Der Direftion eine grofe GStirung und Abbhaltung bder betreffenden
PBerfonen von ihrer regelmdigen Urbeit damit verbunbden jei, teils
aud), weil bei der Prodbuftion in quantitativer wie qualitativer LWeife
diefe Gtorung fehr bald zum Ausdrud fommen fonne. Aud) wollte
die Direftion mit einer Jolden Erlaubnis feine Prdjudiz fiir etwaige
jpdatere Fdlle fdaffen. Dadburd) muBte bedauerlihermeife die Arbeit
in ihrem jzuerft gedadyten Umfang bebeutend eingejdranft mwerdben.
Befonbders da aud) eine eingehende Vernehmung der Arbeiter auperhalb
De3 Betriebs wegen der grofen rdumliden Entfernung der meift iemlid)
abfeits ber Fabrif wohnenden rbeiterjdhaft unmiglid) war. Dod) mddte
der Berfafler nidht verfehlen, der Direftion der Daimler-Motoren-Gejell-
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fdaft fiir das Entgegenfommen, das fie ihm in jedber Hinfidht trogdem
nod zeigte, aud) an diefer Stelle feinen aufriditigiten Dant auszufpreden.

Durd) die Direftion erhielt der BVerfajfer folgendes Mate-
rial, deflfen Sammlung jwifden Mitte und Ende September 1909
abgefdloffen wurbe.

Bon beinahe jamtliden Wrbeitern des Betriebs (vergl. die Un-
merfungen 1 auf &. 16 und 44) erfubr er dag Wlter, die Herfunft,
bie Dauer ihrer Tdtigfeit in der Fabrif und bie Hihe des gefamten
Arbeitslohnes nebft dber Jabhl ber Arbeitstage. Fiir die beiden leteren
Angaben mupten jedod), um bie rbeiten des Lohnbureaus nidht zu
ftoren, bie Bablen fiir das Jahr 1908 zugrunde gelegt werden, nur
fitr die feit 1. Januar 1909 eingetretenen Urbeiter wurden felbjtredend
pie Biffern fiir 1909 benugt (vergl. Anmerfung 1 &. 45).

Die BVerjude, einen Bergleid) mit fritheren Jahren durdzufithren,
jdeiterten an verjdjiedenern Urfadjen. Buerft baran, bdap einige
Fabrifationszweige erft in lefter Beit dem Betriebe angegliedert
wurden. Go der RKarofjeriebau im Jahre 1906. Geit diefer Jeit ijt
alfo erft die grogere Sahl von Wagnern, Sattlern, Malern ufw. be-
fddftigt. Dann nahm die Fabrif nad) dem Brande im Fahre 1903
(vergl. weiter unten &, 13) dburd) bie mit der Berlequng von Cann-
ftatt nad) Untertiitfheim bedingte mafd)inelle Neueinrihtung einen
plogliden Aufjdmwung, befonders aud) dburd) Unglieberung des Narien-
felder linternehmens ufw. Und drittensd jind bei dem ausdgedebhuten
Brande die Stammrollen, aud denen der BVerfaffer Hdtte Material
befommen fbnnen, zum groBen FTeile verbrannt. Wenn aber aud
alle diefe ungiinftigen Crideinungen nid)t vorhanden gewefen wdren,
fo wdren befonders wegen folgender Eigenart der Wutomobilindujtrie
Bergleide mit friitheren JFahren nidht angdngig gemwefen. Denn in
fritheren Seiten mwurde eine Fabrif nad) einem fiegreidhen Rennen
mit Auftrdgen iiberjchiittet und mupte deshalb fdnell Arbeiter ein-
ftellen. Bei {dledhten Fennerfolgen mupten dagegen wieder griBere
Arbeiterentlafjungen ftattfinden. Durd) bdie neuerdbingsd {tarfe Ein-
fdrianfung ber fiir bie Fabrifen fo iiberaus foft{pieligen Rennen ift
jegt eine griofere Gtetigfeit in der Produftion eingetreten.

So mufte der BVerfaffer fidh auf dbie Erfaffung des
Arbeiterftammesd zu einer beftimmten Jeit befdrdnfen.
Weiteres PMaterial von Dber Direftion war nod) bdurd bdas
Arbeitermelbebureau, das jedbod leider erft feit 1. Mdrz 1908 in
Betrieb ift, su befommen. Auf diefem Bureau, itber das weiter unten
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3. 26 nod) eingehender gefproden wird, herrjd)t die Gepflogenbeit,
bie Urbeiter bei ihrer Anmeldung nad) den bisherigen Jeugniffen zu
fragen und aus biefen Ffurze Notizen auf bie WUnmeldefarte 3u
maden. Dadurd) erbielt der Verfajffer bei rund 450 Arbeitern, bdie
feit 1. Mdrz 1908 eingetreten {ind, nod) Einblide in ihre Berufs-
{tellungen, teiliweife aud) in ihre fonfeffionellen, militdrifden und
Samilienverbdltniife.

2. Die Fragebogen.

Weiteres Material erbielt der Berfaffer nod) mit Unterjtiibung
bes Deutiden Metallarbeiter=-Verbanbdesd, Gefddftsitelle
Gtuttgart. Diefer Verband iibernahm in bereitwilligiter Leife bdie
Berteilung und Gingiehung der Fragebogen, von denen ein dhn-
lidjer wie dber im BVorwort der Arbeit von Dr, Marie Bernays (Sdyriften
bes PBereind fiir Socialpolitif, 188. Heft &. XII—XIV) abgedbrudte
verwendet wurde. Dod) aud) hier wurben Enttdujdungen erlebt.
Jn einer Gigung ber Bertrauensleute der Daimler-IMotoren-Gefell-
fdhaft am 6. Degember 1909 in Untertiirfheim bhielt der Berfajjer
einen fleinen Bortrag iiber die Jiele und dem Nugen der Erhebung.
Die Vertrauensleute Hatten alle den Bwed ber Arbeit qut erfafpt und
gaben fid) redlide Miibe, die Wrbeiter fiir die Erhebung zu intereffieren.
Dod) war died aus den verjdhiedenften Griinden beinabe ergebnislos.
Buerft waren bdie Urbeiter Jehr miBtrauijd), befonders aud), da fie
dent Berfajfer fdon wver{d)iedentlid) im Betriebe mit den Diveftions-
mitgliedern Hatten {predjen jehen. Dann befiivditeten {ie, dap einige
$ragen den Bwed bhdtten, jur Erhohung von Steuern zu dienen. Die
im uli 1909 abgefdlofjene Reidsfinanzreform {pufte nod) gewaltig
in ipren Kdpfen. Ferner lief zu bdiefer Jeit das Geriidt um, daf
Der Berbond Dder wiirttembergijhen Metallinduftriellen einen Arbeits-
nadymweis {daffen wolle, dhnlid) bem gerade im Rubhrrevier gegriindetern,
gegen Dden eine gemwaltige Oppofition einfegte. So befiirdteten viele
Arbeiter in Privatgefpraden bdem Berfajjer gegeniiber, daf feine
,Sdtatijdhtig” nidtd anderes begwede, al8 jdywarze Liften damit an-
sufertigen, ganz abgefehen von den der {Hwdbijden usdrudsmweife
wohl entfpredenden, aber hier nidht wieberzugebenden Ausdriiden, die
bet privaten Unbohrungsverjuden bdfterd zu Horen waren. Aud) mup
man beriidfidtigen, baB e8 dem Durdjdnittsarbeiter jdhwer fdllt,
feine Gedanfen in der geordneten Reibenfolge der Sdriftiprade zum
Uusdrud zu bringen. JInjolge diefer Bedenfen und der Sd)mwierigteiten,



