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Die Insolvenz eines tarifgebundenen Arbeitgebers wirft zahlreiche Fragen in
unterschiedlichen Rechtsgebieten auf, vor allem im Insolvenz- und Tarifvertrags-
recht, aber auch im Arbeitsvertrags- und Verbandsrecht. Keines dieser Rechtsgebiete
enthilt ein umfassendes Regelungsregime fiir die Insolvenz eines tarifgebundenen
Arbeitgebers. Die Rechtsgebiete sind insofern auch nicht aufeinander abgestimmt.
So soll etwa der Insolvenzverwalter nur fiir vermogensrechtliche Positionen zu-
stindig sein. Das Verbandsrecht unterscheidet aber zwischen Vermogens-, Organ-
und Schutzrechten. Das begriindet eine geteilte Zustindigkeit zwischen Insolvenz-
verwalter und insolventem Arbeitgeber hinsichtlich der Mitgliedschaftsrechte. Die
Tarifbindung des Arbeitgebers entsteht aber nicht zwingend durch eine Mitglied-
schaft im Arbeitgeberverband. Vielmehr kann der Arbeitgeber auch tarifgebunden
sein, weil er selbst Partei des Tarifvertrags ist (Firmentarifvertrag) oder weil die
Arbeitsvertrige einen Tarifvertrag in Bezug nehmen. Dann ist es naheliegend, die
Grundlagen der Tarifanwendung auf Arbeitgeberseite insofern als (rein) vermo-
gensrechtliche Positionen einzuordnen und eine umfassende Zustdndigkeit des In-
solvenzverwalters anzunehmen. Folgende Beispiele zeigen einen Ausschnitt der
Fragen, die sich den unterschiedlichen Akteuren in der Insolvenz des Arbeitgebers
stellen:

Ausgangslage:

Der Arbeitgeber ist an einen Tarifvertrag gebunden. Laut diesem Tarifvertrag erhalten alle
Arbeitnehmer eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 1.000,00 Euro. Nach Erdffnung
des Insolvenzverfahrens iiber das Arbeitgebervermogen verlangen die Arbeitnehmer vom
Insolvenzverwalter die Sonderzahlung.

Fallbeispiel Firmentarifvertrag:

Ist der Arbeitgeber als Partei des Tarifvertrags (also kraft eines Firmentarifvertrags) zur
Sonderzahlung von 1.000,00 Euro verpflichtet, stellen sich dem Insolvenzverwalter fol-
gende Fragen:

» Beendet die Insolvenz den Tarifvertrag?
« Ist der insolvente Arbeitgeber weiterhin tarifgebunden und tariffihig?

» Kann der Insolvenzverwalter den Tarifvertrag beenden oder ist dafiir weiterhin der in-
solvente Arbeitgeber zustindig?

+ Falls der Insolvenzverwalter den Tarifvertrag beenden kann, gelten in der Insolvenz
Sonderregeln, die eine schnellere Loslosung vom Tarifvertrag ermoglichen?

« Ist die Insolvenz ein wichtiger Grund, der die auBerordentliche Kiindigung des Tarif-
vertrags ermoglicht?
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Fallbeispiel Sanierungstarifvertrag:

Als der an den Firmentarifvertrag gebundene Arbeitgeber im Vorfeld der Insolvenz in
Zahlungsschwierigkeiten geraten ist, hat er mit der Gewerkschaft einen Sanierungstarif-
vertrag geschlossen. Dieser sieht zum einen vor, dass die Sonderzahlung in Hohe von
1.000,00 Euro nicht gezahlt werden muss. Er enthélt zum anderen aber auch eine Klausel,
nach welcher der Sanierungstarifvertrag im Fall der Insolvenz endet. Nach Eroffnung des
Insolvenzverfahrens wenden sich die Arbeitnehmer an den Insolvenzverwalter und ver-
langen die Sonderzahlung. Der Insolvenzverwalter fragt sich, ob die insolvenzbezogene
Klausel wirksam ist oder der Sanierungstarifvertrag fortbesteht und die Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf die Sonderzahlung haben.

Fallbeispiel Verbandstarifvertrag:

Der Arbeitgeber ist kraft Verbandstarifvertrag zur Sonderzahlung verpflichtet. Hier stellen
sich nicht nur dem Insolvenzverwalter, sondern auch dem Verband, dem das insolvente
Mitglied angehort, unterschiedliche Fragen:

+ Ist der insolvente Arbeitgeber weiterhin tarifgebunden?

» Endet die Mitgliedschaft des insolventen Mitglieds durch die Insolvenzeroéftnung auto-
matisch?

+ Enthilt die Satzung moglicherweise eine Regelung, nach welcher das insolvente Mitglied
aus dem Arbeitgeberverband ausscheidet? Wenn ja, ist diese Regelung wirksam?

» Wirkt sich die Insolvenz des Arbeitgebers auf die Tariffahigkeit des Arbeitgeberver-
bandes aus?

» Begriindet die Insolvenz des Mitglieds moglicherweise einen wichtigen Grund fiir den
Arbeitgeberverband, den Verbandstarifvertrag zu kiindigen?

» Wer ist fiir eine Kiindigung der Mitgliedschaft zustindig, sollte diese nicht automatisch
enden?

Fallbeispiel Vorstandswahl im Arbeitgeberverband:

Weitere Fragen betreffen die Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband, falls die Mitgliedschaft
im Arbeitgeberverband nicht geendet hat. Fiir die Masse kann eine Fortsetzung der Mit-
gliedschaft giinstig sein (und sich deshalb dem Insolvenzverwalter empfehlen), weil ihr
Fortbestand nur vor neuen Tarifvertrigen schiitzt, es also bei der bisherigen Tarifgeltung
bleibt. Bei fortbestehender Mitgliedschaft ist es dem Insolvenzverwalter moglich, auf das
Innenleben des Verbands Einfluss zu nehmen, insbesondere, um den Verbandstarifvertrag zu
Gunsten des insolventen Mitglieds zu dndern oder einen unternehmensbezogenen Ver-
bandstarifvertrag zu erwirken. Stiinden etwa Wahlen der Vorstandsmitglieder bevor, konnte
der Insolvenzverwalter iiberlegen, sich als Vorstandsmitglied wihlen zu lassen oder ein
Mitglied zu wihlen, das sich fiir eine entsprechende Anderung einsetzt. Mit anderen
Worten: Es ist zu kldren, wer in der Arbeitgeberinsolvenz die Mitgliedschaftsrechte im
Verband ausiibt, wenn die Mitgliedschaft nicht beendet wird.

Ziel der Arbeit ist es, die Auswirkungen der Insolvenzverfahrenserdffnung iiber

das Vermogen des Arbeitgebers auf die Tarifvertrige sowie die — die Tarifbindung
begriindende — Verbandsmitgliedschaft zu untersuchen und dabei das Zusammen-
spiel der nicht aufeinander abgestimmten Rechtsgebiete zu beriicksichtigen. Eine
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umfassende rechtliche Aufarbeitung der Thematik fehlt bislang.! Die folgenden
Ausfiihrungen betreffen deshalb die Handlungsmoglichkeiten des insolventen Ar-
beitgebers und des Insolvenzverwalters nach geltendem Recht.

In der hiesigen Untersuchung werden zunichst die insolvenz- und tarifver-
tragsrechtlichen Grundlagen erldutert (§ 1). Dabei wird insbesondere herausgear-
beitet, dass der Tarifvertrag, der sowohl massebelastende als auch masseneutrale
Regelungen enthalten kann, nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Ar-
beitgebervermogen fortbesteht. Im Anschluss wird gezeigt, dass sich die Insol-
venzeroffnung grundsitzlich nicht auf die Tariffidhigkeit des einzelnen Arbeitgebers
oder den Arbeitgeberverband auswirkt (§ 2). Ebenso wenig fiihrt die Insolvenz-
verfahrenseroffnung zur Beendigung des Tarifvertrags. Ein Schwerpunkt der Arbeit
ist daher die Frage, unter welchen Voraussetzungen der Tarifvertrag in der Insolvenz
des Arbeitgebers beendet oder angepasst werden kann (§ 3). Die Insolvenz des
Arbeitgebers beendet ferner die Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband grundsitz-
lich nicht. Ein weiterer Schwerpunkt ist daher die Frage, wer die Mitgliedschaft im
Arbeitgeberverband beenden und wer bei Fortsetzung der Mitgliedschaft die Mit-
gliedschaftsrechte wahrnehmen kann (§ 4).

!'In der Literatur dazu bisher: Miicki/Krings, BB 2012, 769; Belling/Hartmann, NZA 1998,
57; Giesen, in: Jaeger, InsO, vor § 113 Rn. 147 {f.; Caspers, in: MiiKo InsO, § 120 Rn. 47 ft.;
allgemein zu Tarifvertrdgen bei Sanierung: Benedikt, Die Kiirzung von Tariflohnen zur Sa-
nierung; Adam, DZWIR 2005, 236.
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