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13. Tagung Junge Arbeitsrechtswissenschaft
Macht und Ohnmacht im Arbeitsrecht

vom 25. bis 27. Juli in Heidelberg



Junge Arbeitsrechtswissenschaft

O

Adjan, Laura: Tarifvertrag und Verbandsmitgliedschaft in der Insolvenz des Arbeitgebers. 210
S. 2024 (SAR 381) Print: <978-3-428-18992-2> Geb. € 69,90

Ampatziadis, Sophia: Ortung von Beschéftigten. Rechtsfragen der datenschutzrechtlichen
Zulassigkeitspriifung am Beispiel von arbeitgeberseitigen OrtungsmafSnahmen. 299 S. 2023 (IDG
52) Print: <978-3-428-18876-5> € 89,90

Brauer, Lukas: Haftungsrechtliche Fragen des Einsatzes privater Informations- und Kommuni-
kationstechnik im Arbeitsverhiltnis. 364 S. 2023 (SAR 380) Print: <978-3-428-18982-3> € 99,90

Eisele, Anna: Der Wechsel zur reinen Beitragszusage. Eine Moglichkeit zur weiteren
Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung durch das neue Sozialpartnermodell. 680 S. 2024
(SAR 383) Print: <978-3-428-19169-7> € 139,90

Feldner, Laura: Kiindigungsschutz fiir Whistleblower im Wandel. 370 S. 2023 (SAR 378) Print:
<978-3-428-18853-6> € 109,90

Frese, Leon: Der Schutz des Beschiftigten bei Beschuldigungen durch einen Whistleblower.
122 S. 2024 (ADIA 21) Print: <978-3-428-19192-5> € 49,90

Koéhn, Kay Alexander: Robot-Recruiting. Datenschutz- und antidiskriminierungsrechtliche
Herausforderungen beim Einsatz von KI-Systemen im Einstellungsverfahren. 367 S. 2024 (IDG
55) Print: <978-3-428-18983-0> Geb. € 99,90

Mazurek, Daniel: Massenentlassung und Sonderkiindigungsschutz. Eine dogmatische Analyse
zur Einbeziehung von Arbeitnehmern mit Sonderkiindigungsschutz in das
Massenentlassungsverfahren. 339 S. 2024 (ADIA 19) Print: <978-3-428-19090-4> € 99,90

Pohl, Nicolas T.: Mafiregelungsschutz und Beweislast. Eine Untersuchung sekundarrechtlicher
Beweiserleichterungen zum Schutz der Wahrnehmung von Richtlinienrechten und ihren Kon-
sequenzen fiir das deutsche Recht. 386 S. 2024 (ADIA 17) Print: <978-3-428-19031-7> € 119,90

Querbach, Nico: Das Rechtsgrundbediirfnis einer Beschiftigung und seine Konsequenzen fiir
eine erzwungene Prozessbeschiftigung. 382 S. 2024 (ADIA 20) <978-3-428-19171-0> € 109,90

Schaich, Marie-Katrin: Zuldssigkeit und Grenzen der Projektbefristung. 145 S. 2024 (ADIA 18)
Print: <978-3-428-19003-4> € 59,90

Schneider, Philipp: Arbeitgeberbegriffe und arbeitsrechtlicher Drittbezug. 274 S. 2024 (SAR
384) Print: <978-3-428-19144-4> Geb. € 79,90

Schwuchow, Noreen: Die Haftung fiir durchgangsirztliche Tétigkeiten unter Beriicksichti-
gung ihrer Rechtsnatur. 193 S. 2024 (SGR 74) Print: <978-3-428-19141-3> € 69,90

Triibenbach, Hagen: Neue Wege zur Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Ménnern. Ansitze
aus dem angelsichsischen Rechtsraum zur Férderung von Entgeltgleichheit. 428 S. 2024 (SAR
382) Print: <978-3-428-18991-5> € 119,90

Zinndorf, Philipp Harald: Anderung von Versorgungszusagen. Das Drei-Stufen-Modell des
Bundesarbeitsgerichts. 386 S. 2023 (SAR 379) Print: <978-3-428-18940-3> Geb. € 99,90

Bestellungen konnen an jede Buchhandlung oder direkt an den Verlag gerichtet werden.
Nutzung und Download von E-Books erfolgen iiber unsere eLibrary.
Tel.: 030/ 790006-0 werbung@duncker-humblot.de - verkauf@duncker-humblot.de
www.duncker-humblot.de
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